© gt29/stock.adobe.com

DRK Landesverband
Nordrhein e.\V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Verhaltenskodex

zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und

Diensten des DRK

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten
Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die unter-
schiedslos sowohl Opfern von Konflikten und Katastro-
phen als auch anderen hilfsbeduirftigen Menschen Hilfe
gewabhrt, allein nach dem Maf ihrer Not.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen setzen sich im Zei-
chen der Menschlichkeit flir das Leben, die Gesund-
heit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche
Zusammenleben und die Wurde aller Menschen ein.

Die Arbeit mit den uns anvertrauten Menschen im
Deutschen Roten Kreuz lebt von der vertrauensvollen
Beziehung der Menschen untereinander. Die Arbeit mit
Menschen und am Menschen geht mit personlicher
Nahe und einer Gemeinschaft, in der Lebensfreude,
Lernen und Handeln ihren Platz haben, einher.

Alle Menschen sollen die Angebote, Dienste und Ein-
richtungen des DRK als Orte erfahren, die von gegen-
seitigem Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit,
Mitgefiihl und Anerkennung gepragt sind.

Besonders Kinder, Jugendliche, Senioren und Men-
schen mit Behinderungen sowie Menschen in Notlagen
missen sich aufgrund ihres Alters oder ihrer spezifi-
schen Beeintrachtigung auf unsere Vertrauenswurdig-
keit und unseren Schutz verlassen kénnen.

Sie sollen im DRK erleben, dass ihre Rechte auf
Schutz, Férderung und Beteiligung und Teilhabe von
uns geachtet und verwirklicht werden.

In unserer Arbeit und ehrenamtlichen Tatigkeit stehen
demnach die uns anvertrauten Menschen als eigen-
standige Personlichkeiten mit ihrer Lebenssituation im
Mittelpunkt.

Sie alle haben gleichen Anspruch auf Bildung, Erzie-
hung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitat,
ethnischen Zugehdrigkeit, Religion, sozialen Stellung,
ihres Geschlechts und ihrer jeweiligen kérperlichen,
seelischen und geistigen Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Tole-
ranz und Wertschatzung. Wir stehen ein flr Inklusion
und Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung.

Wir ermoglichen Partizipation und beteiligen die uns
anvertrauten Menschen, je nach ihren Moglichkeiten,
an Entscheidungen.

Mdattern, Vatern oder sonstigen Erziehungsberechtig-
ten und ggf. gesetzlichen Betreuerinnen und Betreuern
bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung an.

Unsere Einrichtungen, Gemeinschaften und ehrenamt-
lichen Gruppierungen setzen sich proaktiv mit der Pro-
blematik der ,sexualisierten Gewalt“ auseinander.

Es existiert ein auf die Einrichtung bzw. Gemeinschaft
oder ehrenamtliche Gruppierung zugeschnittenes pra-
ventives Schutzkonzept, basierend auf den ,DRK-Stan-
dards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kin-
der, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in
den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und
Diensten des DRK". Es wurde allen ehren-, neben-,
und hauptamtlich Mitarbeitenden und ehrenamtlich Ak-
tiven im DRK, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
der jeweiligen Zielgruppe bekannt gegeben und wird
regelmaRig Uberprift und weiterentwickelt.
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Selbstverpflichtung

fiir hauptamtlich und nebenamtlich Beschiftigte und ehrenamtlich Tatige zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, die mir anvertrauten Menschen vor seelischer,
kérperlicher und sexualisierter Gewalt in unserer Einrichtung, unserer Gemeinschaft, unserem Angebot,
unserem Dienst zu schitzen. Ich erkenne den Verhaltenskodex des Deutschen Roten Kreuzes, Landesver-
band Nordrhein e.V., an.

2. Ich setze mich dafiir ein, dass in unserer/m Einrichtung, Gemeinschaft, Angebot oder Dienst eine Kultur der
Ansprechbarkeit und ein offenes Klima herrschen.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges, verbales oder nonverbales
Verhalten. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

4. Ich bin mir meiner Vertrauens- und/oder Autoritatsstellung bewusst und nutze keine Abhangigkeiten aus.

5. Meine Arbeit ist getragen von respektvollem Umgang, Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte die Person-
lichkeit und Wirde der mir anvertrauten Personen und die ihrer Angehérigen als auch die Personlichkeit und
Wiirde meiner Kolleginnen und Kollegen.

6. Ich gestalte die Beziehung zu den mir anvertrauten Menschen transparent und gewahrleiste einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz. Ich berticksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler Medien. Die
individuellen Grenzen und die Intimsphare der anderen werden von mir respektiert.

7. Ich nehme Hinweise auf sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch durch andere
bewusst wahr und werde diese nicht bagatellisieren oder vertuschen.
Ich kenne die Verfahrenswege innerhalb des Deutschen Roten Kreuzes, Landesverband Nordrhein e.V. bei
(vermuteter) sexualisierter Gewalt und die entsprechenden Vertrauenspersonen/ersten Ansprechpartner/
Kontaktmadglichkeiten. Ich verpflichte mich dazu, die Verfahrenswege einzuhalten.

8. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjahrigen, Senioren und erwachsenen
Menschen mit Behinderungen oder bewusstseinsgetriibten Menschen, die mir anvertraut sind bzw. die sich
mir anvertraut haben, disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Folgen haben kann.
Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§ Bei-
spiele siehe Anlage) rechtskraftig verurteilt bin und auch kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Name in Druckbuchstaben Ort und Datum

Unterschrift DRK Untergliederung
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for protection against sexual violence in the communities, facilities, offers and services of

the GRC

The German Red Cross is part of a worldwide commu-
nity of people within the International Red Cross and
Red Crescent Movement, which provides help to vic-
tims of conflicts and catastrophes, as well as to other
people in need of help, based solely on the extent of
their hardship.

In the name of humanity, employees endeavour to en-
sure the life, health, wellbeing, protection, peaceful co-
existence and dignity of all people.

The work with the people entrusted to our care within
the German Red Cross is based on trusting relation-
ships between people. Working on and with people
provides personal closeness and a community in which
enjoyment of life, learning and action have their place.

All people should experience the offers, services and
facilities of the GRC as places which are characteri-
sed by mutual understanding, friendship, cooperation,
compassion and appreciation.

Children, young people, the elderly and people with di-
sabilities or in special emergency situations must be
able to rely on our trustworthiness and protection, due
to their age or their specific impairment.

Within the GRC, they should find that their rights to pro-
tection, support and involvement and participation are
respected and implemented by us.

Therefore, the people entrusted to us as individuals
and their life situations are at the centre of our work
and volunteering.

Ala
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They all have the same right to education, upbringing
and care, regardless of their nationality, ethnicity, re-
ligion, social status, sex or their individual physical,
emotional and mental conditions.

Our basic attitude is characterised by acceptance,
tolerance and appreciation. We stand up for inclusion
and coexistence with mutual respect.

We enable participation and include the people entrus-
ted to us in decisions, in accordance with their indivi-
dual abilities.

We offer mothers, fathers and other guardians and,
if applicable, legal carers trustful and fair cooperation
and participation.

Our facilities, communities and voluntary groups deal
with the issue of “sexual violence” proactively.

There is a preventative protection concept tailored to
the facility, community or voluntary group, which is
based on the “GRC standards for the protection of chil-
dren, young people and people with disabilities against
sexual violence in the communities, facilities, offers
and services of the GRC”. All part-time and full-time
employees and volunteers in the GRC, employees and
respective target groups have been notified of this and
it will be regularly reviewed and updated.
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Declaration of commitment

for full-time and part-time employees and volunteers for protection against sexual violence
in the communities, facilities, offers and services of the GRC

1. | undertake to do everything in my power to protect the people entrusted to me against mental, physical and
sexual violence in our facility, our community, our offer or our service.

2. | support openness and approachability in our facility, community, offer or service.

3. lactively take a stand against sexist, discriminatory and violent verbal or non-verbal behaviour. | will report and
not tolerate derogatory behaviour.

4. | am aware of my position of trust and/or authority and will not take advantage of dependencies.

5. My work is based on respectful interaction, appreciation and trust. | respect the personality and dignity of
the people entrusted to me and their relatives, as well as the personality and dignity of my colleagues.

6. | will build a relationship with the person entrusted to me in a transparent way and will ensure responsible con-
tact with proximity and distance. | will also take this into consideration when using digital media. | respect the
individual boundaries and the privacy of others.

7. 1 will be vigilant of the signs of sexual harassment, assaults or sexual abuse by others and will not trivialize
or cover them up. | know the procedures in case of (suspected) sexual violence and the responsible (main)
contact person.

I know where | can obtain external advice and know that | am obliged to accept professional support in order
to resolve the situation.

8. | am aware that any sexual activity with minors, the elderly and adults with disabilities who are entrusted
to me or who have entrusted themselves to me, may result in disciplinary and/or labour law and/or criminal
penalties. | confirm that i have not been convicted of any criminal offense in connection with sexual violence
(see apendix) and no cirminal proceedings have been initiated against me.

Name in block capitals Place and date

Signature District association

Ala
vy
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Code de conduite

pour la protection contre la violence sexuelle dans les communautés, établissements,

offices et services de la Croix-Rouge allemande (DRK)

La Croix-Rouge allemande fait partie de la communau-
té mondiale de personnes du Mouvement internatio-
nal de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, qui aide
sans distinction non seulement les victimes de conflits
et de catastrophes mais aussi d‘autres personnes dans
le besoin.

Au nom de 'humanité, les collaboratrices et collabo-
rateurs s’engagent pour la vie, la santé, le bien-étre,
la protection, la coexistence pacifique et la dignité de
toutes les personnes.

Le travail avec les personnes qui nous sont confié-
es au sein de la Croix-Rouge allemande se base sur
une relation de confiance entre les étres humains.
Il nécessite une proximité personnelle et une commu-
nauté dans laquelle la joie de vivre, I‘apprentissage et
I‘action trouvent leur place.

Les offices, les services et les établissements de la
DRK devraient étre ressentis comme des lieux emp-
reints de compréhension mutuelle, d‘amitié, de coopé-
ration, de compassion et de reconnaissance.

En particulier les enfants, les jeunes, les personnes
agées et les personnes handicapées, ainsi que les
personnes dans le besoin, doivent pouvoir compter sur
notre fiabilité et notre protection en raison de leur &ge
ou de leur handicap spécifique.

lls doivent ressentir au sein de la DRK que nous
respectons et réalisons leurs droits a la protection,
a l'aide, a l'implication et a la participation.

Par conséquent, dans nos activités professionnelles et
bénévoles, nous devons mettre 'accent sur les conditi-
ons de vie et les particularités des personnes qui nous
sont confiées.

Toutes ont le méme droit a la formation, a I'éducation et
aux soins, indépendamment de leur nationalité, origine
ethnique, religion, statut social, sexe et condition phy-
sique, mentale et spirituelle.

Notre attitude de base est caractérisée par I‘acceptati-
on, la tolérance et I'estime. Nous nous engageons pour
l'inclusion et la cohabitation dans la reconnaissance
mutuelle.

Dans la mesure de leurs capacités, nous facilitons la
participation et I'implication des personnes qui nous
sont confiées au processus de décision.

Nous proposons un partenariat de collaboration et de
coopération en toute confiance aux meéres, péres ou
autres tuteurs ainsi qu’aux éventuels responsables
légaux.

Nos établissements, les communautés et les groupes
de bénévoles traitent de fagon proactive les questions
de violence sexuelle.

Un concept de protection préventive adapté a I'établis-
sement, a la communauté ou aux groupes de bénévo-
les et basé sur les « Normes de la DRK pour la protec-
tion contre la violence sexuelle envers les enfants, les
jeunes et les personnes handicapées dans les commu-
nautés, les établissements, les offices et les services
de la DRK » a été mis en place. Ce programme a été
communiqué a tous les collaborateurs bénévoles, a
temps partiel et a plein temps de la DRK ainsi qu’aux
groupes cibles concernés, et il fait 'objet de controles
et de développement continu réguliers.
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Engagement

pour les employés a plein temps ou a temps partiel et les bénévoles, contre la violence sexuelle
dans les communautés, les établissements, les offices et les services de la croix rouge allemande

1. Je m’engage a faire tout ce qui est en mon pouvoir pour protéger les personnes qui me sont confiées contre
les violences morales, physiques et sexuelles au sein de notre établissement, de notre communauté, de notre
office et de notre service. Je reconnais le code de conduite de la croix rouge allemande, organisation régionale
Nordrhein e.V.

2. Je m’engage pour la mise en place d’'une atmosphére abordable et ouverte dans notre institution, notre
communauté, notre office ou notre service.

3. Je prends activement position contre les comportements sexistes, discriminatoires, et violents, sur le plan
verbal ou autre. Je signalerai systématiquement tout comportement inconvenant, que je ne tolérerai pas.

4. Je suis conscient(e) de la confiance et de I'autorité liées a ma position et je n’en profite pas.

5. Mon travail est fondé sur des relations respectueuses, sur I'appréciation et la confiance. Je respecte la
personnalité et la dignité des personnes qui me sont confiées et de leurs familles, ainsi que la personnalité
et la dignité de mes collégues.

6. J’ai une relation transparente avec les personnes qui me sont confiées et je fais la part des choses entre
proximité et distance. J'en tiens également compte dans le cadre de mon utilisation des réseaux sociaux.
Je respecte les limites personnelles et I'intimité des autres.

7. Je prends au sérieux les indications par d’autres de violation des limites sexuelles, de sévices ou d’abus
sexuels, et je ne les minimise ni les dissimule.
Je connais les procédures de la Croix Rouge allemande, régionale Nordrhein e.V. en cas de suspicion de
violence sexuelle. J'obéis aux regles.

8. Je suis conscient(e) que tout acte sexuel avec des mineurs(e); des personnes agées et des adultes handicapés,
physiquement ou mentalement, qui me sont ou m’ont été confiés, peut avoir des conséquences disciplinai-
res et/ou pénales. Je garantis que je ne suis pas condamné(e) de fagcon définitive pour des délits en rapport
avec la violence sexuelle (voir exemples en annexe) et qu’aucune enquéte judiciaire n’a été ouverte a mon
encontre.

Nom en lettres majuscules Lieu et date

Signature Subdivision DRK
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Mesleki ahlak kurallar:

Kizilha¢ (DRK) topluluklari, kurumlari, programlar: ve hizmetlerinde cinsel siddetten

korunmak i¢in

Kizilhag diinya gapinda uluslararasi Kizilhag ve Kizilay
hareketinin bir parcasi olarak ayrim yapmaksizin ve
sadece icinde bulunduklari acil durumu gdzeterek,
hem savas ve afet magdurlari hem de yardima muhtag
diger insanlara yardim eder.

Bu camianin g¢alisanlari, insaniyet adina tim insanlarin
hayati, sagligi, iyi durumda olmalari, koruma altinda
bulunmalari, huzurlu sekilde birlikte yasamalari ve
onurlari i¢in gaba gdsterirler.

Kizilhag organizasyonu olarak bize emanet edi-
len insanlar ile olan c¢alismamiz, insanlarin kendi
aralarindaki glivene dayanan iliskiden gti¢ almaktadir.
insanlar ile galisma ve insan lizerinde ¢alisma, daima
icinde yasam sevinci, 6grenme ve eyleme gegmenin
yer aldigi kisisel yakinlik ve birlik ile i¢ icedir.

Tum insanlar, Kizilhag programlari, hizmetleri ve
kurumlarini karsihklh anlayis, dostluk, is birligi, mer-
hamet ve takdirin bir arada bulundugu bir yer olarak
algilamalidir.

Ozellikle gocuklar, gengler, yaslilar, engelli insanlar ve
zor durumda bulunan insanlar, kendilerini yaslarindan
veya 6zel kisitlamalarindan dolayi guvenilirligimiz ve
himayemize emanet edebilmelidir.

Bu insanlar Kizilhag'ta, koruma altina alinma, destek-
lenme, istirak edebilme haklarinin ve de katilimlarinin
tarafimizdan dikkate alindigini ve gerceklestirildigini
gormelidir.

Bdylece gdrevimiz ve gonulli ¢alismamizin merkezin-
de bize emanet edilen magdur insanlar, kendi yasam
kosullarina sahip badimsiz kisilikler olarak dikkate
alinmaktadir.

Her magdur durumda kalan kisinin, uyrugu, etnik aidiye-
ti, dini, sosyal konumu, cinsiyeti ve bedensel, zihinsel
ve ruhsal kosullari gdzetilmeksizin ayni 6l¢cide egitim,
yetistiriime ve bakim haklari vardir.

Bizim temel tutumumuz, kabullenme, tolerans ve tak-
dirden ibarettir. Karsilikli saygi iginde kaynasma ve bir-
likte yasami garanti ederiz.

istirak etme imkanini saglamak ile birlikte bize emanet
edilen insanlari, kendi imkanlarina bagh olarak kararla-
ra dahil etmekteyiz.

Anne-baba ve velayet sahibi kigilere ve var ise yasal
bakicilara guvenilir ve dostluk icinde bir is birligi ve
katihm imkéani sunmaktayiz.

Kurumlarimiz, topluluklarimiz ve goénulli ¢alisanlarimiz
“cinsel siddet” sorununu proaktif bir sekilde ele
almaktadir.

Kurum ve/veya topluluk veya gonulli ¢ahsanlarimiza
Ozel tasarlanmis onlem niteliginde bir koruma kon-
septi mevcuttur. Bu konsept, “Kizilhag¢ topluluklari,
kurumlari, programlari ve hizmetlerinde ¢ocuk, geng
ve engelli insanlara yonelik cinsel siddete karsi koru-
maya dair Kizilha¢ standartlar’” na dayanmaktadir.
S6z konusu konsept, Kizilhag'ta goérev alan tiim gonuil-
U calisanlara, bu gorevi ek is ya da ana isleri olarak
yerine getiren tim calisanlara ve gonulll aktivistlere,
calisanlara ve ilgili hedef gruba iletilmistir ve dutzenli
olarak denetlenmekte ve gelistiriimektedir.
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Taahhutname

Kizilhac¢ (DRK) topluluklari, kurumlari, programlari ve hizmetlerinde cinsel siddetten
korunmak icin calisan ve goniilliilere yonelik

1. Bana emanet edilen kisileri, kurumumuzda, toplulugumuzda, programimizda ve hizmetlerimizde tim gliiciimle
zihinsel, bedensel ve cinsel siddetten koruyacagimi taahhtt ederim. Kizilhag, Landesverband Nordrhein e.V.
mesleki ahlak kurallarini kabul ediyorum.

2. Kurumumuz, toplulugumuz, programimiz ve hizmetimizde kisiler ile kolay irtibata gecilebilmesi ve her seyin
acikca konusabilmesi icin elimden geleni yapacagim.

3. Cinsiyet ayrimi iceren, diglayici ve siddete meyilli olan s6zlli ve s6zli olmayan davranislara karsi aktif sekilde
karsi ¢cikan bir tutum sergileyecegim. Asagilayici davranislari dile getirecek ve kabullenmeyecegdim.

4. Guven verici vel/veya otoriter konumum oldugunun bilincindeyim ve Kkisilerin bagimihiliklarini suistimal
etmeyecegim.

5. Ustlendigim gorev karsilikli saygl, takdir ve giiven (zerine kurulmustur. Bana emanet edilen kisilerin ve
yakinlarinin Kigilikleri ve onurlarini ve ayrica mesai arkadagslarimin kisilik ve onurlarina saygi duyacagim.

6. Bana emanet edilen kigiler ile seffaf bir iliski insa edecek, ayni zamanda yakinlik ve mesafeye sorumlu bir
sekilde yaklasacagim. Dijital medya kullanirken de bunu dikkate alacagim. Kisisel sinirlara ve kisilerin 6zel
hayatlarina saygi duyacagim.

7. Cinsel sinirlarin agilmasi, bu sinirlara haksiz sekilde mudahale edilmesi veya cinsel istismar ile ilgili baskalar
tarafindan yapilan ihbarlari bilingli sekilde algilayacagim ve hafife almayacagim ya da gizlemeyecegim.
Olasi bir cinsel siddet durumunda Kizilha¢ Landesverband Nordrhein e.V. blinyesinde uygulanan proseduri
ve ilgili rehberlik danismanlarini/ilk irtibat kisilerini/iletisim imkanlarini biliyorum. Uygulanan prosediirlere riayet
edecegimi taahh(t ederim.

8. Bana emanet edilen ve/veya bana glivenmis olan resit olmayan g¢ocuklar, yaslilar ve engelli yetigkinler veya
bilinci yerinde olmayan insanlar ile her turlu cinsel eylemin disiplin cezasina ve/veya is hukuku ve/veya ceza
hukuku kapsaminda sonuglari olacaginin bilincindeyim. Cinsel siddet ile bagdlantili bir sugtan dolayi (yasa
maddeleri ornekleri igin bkz. ekteki dokiman) yargilanmadigimi ve hakkimda bir sorusturma davasi da
aclimadigini garanti ederim.

isim (baski harfleriyle) Yer ve tarih

imza Kizilhag subesi
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Kodeks postepowania

w sprawie ochrony przed przemoca seksualng w spoleczno$ciach, instytucjach, obiektach

i podczas pelienia stuzby DRK

Niemiecki Czerwony Krzyz jest czescig sSwiatowej
wspolnoty ludzi w miedzynarodowym ruchu Czerwone-
go Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca, ktore udzielajg
pomocy ofiarom konfliktow i katastrof, jak rowniez in-
nym osobom bedgcym w potrzebie.

Pracownicy pracujg na rzecz zycia, zdrowia, dobre-
go samopoczucia, bezpieczenstwa, pokojowego
wspotistnienia i godnosci wszystkich ludzi.

Dziatalnos¢ Niemieckiego Czerwonego Krzyza rozwija
sie dzieki zaufanym relacjom miedzyludzkim. Praca z
ludzmi i dla nich idzie w parze z osobistg bliskoscig
i wspolnotg, w ktérej majg swoje miejsce rados¢ zycia,
nauka i dziatanie.

Wszyscy ludzie powinni doswiadczy¢é pomocy, ustug
i udogodnien DRK jako dziatan naznaczonych wza-

jemnym  zrozumieniem, przyjaznig, wspotpraca,
wspoétczuciem i szacunkiem.
Szczegllnie  dzieci, miodziez, osoby starsze

i niepetnosprawne, jak rowniez osoby w sytuacjach kry-
zysowych, muszg doswiadczac naszej wiarygodnosci
i ochrony ze wzgledu na swoj wiek lub szczegdlng
niepetnosprawnosé.

Powinni czu¢, ze ich prawa do ochrony, rozwoju
i uczestnictwa sg przez nas szanowane i realizowane
w DRK.

W naszej pracy i dziatalnosci w formie wolontariatu
w centrum uwagi znajdujg sie ludzie powierzeni nas-
zej opiece jako niezalezne jednostki w danej sytuac;ji
zyciowe;.

Wszyscy oni majg takie samo prawo do edukac-
ji, wychowania i opieki niezaleznie od narodowosci,
pochodzenia etnicznego, religii, statusu spotecznego,
ptci oraz warunkéw fizycznych, psychicznych i ducho-
wych.

Nasze podejscie charakteryzuje sie akceptacja,
tolerancjg i uznaniem. Opowiadamy sie za integracjg
i wspdolnym zyciem we wzajemnym szacunku.

Umozliwiamy uczestnictwo i angazujemy osoby
powierzone naszej opiece, w zaleznosci od ich
mozliwosci, w podejmowanie decyzji.

Matkom, ojcom i innym opiekunom prawnym oferujemy
partnerstwo oparte na zaufaniu i wspotpracy.

Nasze instytucje, spotecznosci i grupy wolontariuszy
aktywnie zajmujg sie problemem przemocy seksualne;.

Istnieje koncepcja ochrony prewencyjnej dostosowa-
na do instytucji, spotecznosci lub grupy wolontarius-
zy oparta na ,Standardach DRK dla ochrony przed
przemocg seksualng wobec dzieci, mtodziezy i oséb
niepetnosprawnych w spotecznosciach, instytucjach,
obiektach i podczas petnienia stuzby DRK”. Zostata
ona przekazana wszystkim wspotpracownikom, pra-
cownikom zatrudnionym w niepetnym i petnym wy-
miarze godzin, aktywnym wolontariuszom w DRK oraz
odpowiedniej grupie docelowej, a takze jest regularnie
weryfikowana i rozwijana.
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Zobowiazanie

pracownikow zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin oraz wolontariuszy w
celu ochrony przed przemoca seksualng w spoleczno$ciach, instytucjach, obiektach i podczas
pelnienia shuzby w Niemieckim Czerwonym Krzyzu (DRK)

1. Zobowigzuje sie zrobi¢ wszystko, co w mojej mocy, aby chroni¢ ludzi powierzonych naszej opiece przed
przemocag psychiczng, fizyczng i seksualng w naszej instytucji, naszej wspolnocie, naszych obiektach i podczas
naszej stuzby. Przyjmuje do wiadomosci Kodeks Postepowania Niemieckiego Czerwonego Krzyza, Landes-
verband Nordrhein e.V. (Stowarzyszenie Regionalne Nadrenia Poinocna-Westfalia).

2. Zobowigzuje sie do zapewnienia, aby w naszej instytucji, spotecznosci, obiektach i podczas petnienia naszej
stuzby przewazata kultura odpowiedzialnosci i otwartosci.

3. Aktywnie sprzeciwiam sie seksistowskim, dyskryminujgcym i brutalnym, werbalnym i niewerbalnym zachowa-
niom. Rozpoznaje zachowania dyskryminujgce i nie toleruje ich.

4. Mam swiadomos¢ mojej pozyciji, ktéra reprezentuje zaufanie i autorytet, i nie wykorzystuje Zzadnych zalezno$ci.

5. Moja praca opiera sie na petnym szacunku wspétdziataniu, docenianiu i zaufaniu. Szanuje indywidualnosé
i godnos¢ osbéb powierzonych mojej opiece i ich rodzin, a takze indywidualno$¢ i godnos¢ moich
wspotpracownikéw.

6. Tworze przejrzyste relacje z osobami powierzonymi mojej opiece i gwarantuje odpowiedzialne traktowanie
bliskosci i dystansu. Uwzgledniam to rowniez przy korzystaniu z mediéw cyfrowych. Indywidualne ogranicze-
nia i prywatnosc¢ innych oséb sg przeze mnie respektowane.

7. Rozpoznaje oznaki naruszenia granic seksualnych, napasci lub wykorzystywania seksualnego przez innych
i nie bede ich trywializowac¢ ani ukrywac.
Znam procedury niemieckiego Czerwonego Krzyza, Landesverband Nordrhein e.V. w zakresie (domniemanej)
przemocy seksualnej oraz odpowiednie zaufane osoby/ osoby pierwszego kontaktu/ mozliwosci kontaktu.
Zobowigzuje sie do przestrzegania tych procedur.

8. Mam $wiadomo$¢, ze kazda czynno$¢ o charakterze seksualnym z matoletnimi, osobami starszymi
i dorostymi z niepetnosprawnoscig lub osobami o obnizonej $wiadomosci, ktére zostaty powierzone mojej
opiece lub ktére mi zaufaty, moze mie¢ konsekwencje dyscyplinarne, wynikajgce z prawa pracy i/lub karne.
Niniejszym potwierdzam, ze nie zostatem skazany/nie zostatam skazana za zadne przestepstwo zwigzane
z przemocg seksualng (przyktady znajdujg sie w zatgczniku) i ze nie wszczeto wobec mnie postepowania
przygotowawczego.

Nazwisko drukowanymi literami Miejscowos¢ i data

Podpis Oddziat DRK
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KOAOEKC NMOBEOEHUA

IO 3aIIUTE OT CEKCYaJIbHOTO HACUJIUSA B OOIIIECTBAX, YUIPEK/IEHUAX, TPOEKTAX U CIIyKOaxX

Hewmernkoro Kpacuoro Kpecra (HKK)

Hemeukmnn KpacHbin  KpecT dBndetcd  4acTbto
BCceMUpHoro MexayHapogHoro aswkeHusi KpacHoro
Kpecta n KpacHoro MNMonymecsiua, kKoTopoe 6e3 kakux-
nmbo pasnuuuMii okasblBaeT MOMOLLb KaK XepTeam
KOH(NUKTOB M KaTacTpod, Tak M OpYyrUMm Joasm,
HY>XOAIOWMMCSt B MOMOLUM, W UCKIIOYUTENBHO B
npegenax ux noTpebHoCcTy.

Moa 3HaKOM 4ernoBEYHOCTM COTPYAHMKM OpraHM3aumu
CTOST Ha 3alUMTe XU3HWU, 300pOBbs, Gnarononyuus,
6e30nacHOCTM,  MMPHOMO  COCYLUECTBOBaHWUS U
[OCTOMHCTBA BCEX Mtoaei.

B Hemeukom KpacHom KpecTe paboTta ¢ JoBEpPEHHBIMM
HamM  nObMW  CTPOMTCS  Ha  [OBEPUTENbHbIX
OTHoweHuax. PaGota ¢ nogbMy 1M Hag nogbMu
NPOABUraeTcst 3a CYET NUYHOM BrM30CcTn 1 OBLLHOCTY,
B KOTOPOW €CTb MECTO PafoCTV >XKU3HU, U3YHEHUIO U
OEenCcTBuIO.

Bce nogm JomKkHbI BOCMPUHUMATL NPOEKThI, CIYXObI 1
yupexaeHunsa HKK kak mecTo, KoTopoe xapakTepusyeTcs
B3aUMHbIM MOHUMaHWEM, ApYy>X0OoW, COTPYOHNYECTBOM,
y4yacTUeM 1 NPU3HaHMEM.

B ocoGeHHOCTM OeTu, NoApOCTKU, MOXUMble Noau U
noan ¢ orpaHUYeHHbIMU BO3MOXKHOCTAMM, a Takke
Mioaun, nonaswme B TSKEMYH KUSHEHHYH CUTyaLuio,
OOIMKHbI MMETb BO3MOXHOCTb MONOXWUTBCA Ha Hally
HaOéXHOCTb W 3almMTy B CUMY CBOEro Bo3pacTa U
cneunduUYeckmx HeoCTaTKoB.

B HKK oH¥ JomkHbI Ha cOBCTBEHHOM OnbiTe yoeamThes
B TOM, YTO Mbl COGNIOAAEM N OCYLLECTBNAEM UX NpaBa
Ha 3aLWMTy, COAENCTBME U yYacTue.

COOTBeTCTBeHHO, B LUEeHTpe BHUMaHUA B Hallen
paboTte M 0OLECTBEHHON AOEATENbHOCTM HaxoOATCs
[IOBEPEHHbIE HaM NOAN Kak He3aBUCUMMbIE NIMYHOCTU
CO CBOEW XXU3HEHHOW CUTYyauuen.

Bce oHu nmetoT paBHyto noTpebHOCTL B 06pasoBaHmy,
BOCMUTaAHMM U 3aboTe, HeB3Wpass Ha  UX
HauMOHamNbHOCTb,  STHUYECKYD  MPUHAAMNEXHOCTb,
penurnio, counarnbHOe NonoXeHue, nom U KOHKPEeTHbIe
dmanyeckme, NCMxXYeckne 1 yxXoBHbIE YCIOBUS.

Hawa npuHUMnManbHas nosvuusi  Bblpaxaetcs
MPUHATUEM, TEpPNMMOCTbIO U yBaXeHuem. Mol
BbICTYMNaeM 3a BKIIOYEHHOCTb M COCYLLIECTBOBaHME Ha
OCHOBE B3aVMHOIO MPU3HaHWUS.

Mbl oGecnevvBaeMm y4dactue, M [OOBEPEHHbIE HaM
MNOAN y4acTBYIOT B NMPUHATUMN PELUEHU B MEPY CBOUX
BO3MOXHOCTEWN.

Mbl npegnaraeMm [OOBEepUTENbHOE W MapTHEPCKoe
COTPYOHMYECTBO U CcOAeicTBMe MaTepsM, OTLaM,
3aKOHHbIM  OMEeKyHaM, a TakKe WHbIM JHaaMm,
OTBETCTBEHHbLIM 32 BOCMUTaHME.

Hawwn yuypexnoeHus, obliectBa U 06LIECTBEHHblE
obbeanHeHNs NPEeBEHTMBHO paGoTatoT c
Npo6rnemMaTuKoi cekcyarnbHOro Hacumnusl.

CyllecTByeT KOHUENUuUsi MNpPeBEHTUBHOWM  3alyuThbl,
OPWEHTUPOBaHHAasl Ha Yy4ypexpeHue, obLecTBO unn
oblwecTBeHHOe 00ObeaMHeHMe, KoTopasi OCHOBaHa
Ha «CrtaHgapte HKK no sawmrte OT cekcyanbHOro
Hacunua B OTHOLUEHUW AeTeln, NOAPOCTKOB U Foaen
C OrpaHM4YeHHbIMW BO3MOXHOCTSIMU B 00LlecTBax,
yupexaeHusax, npoektax wu cnyxbax HKK». Ona
Obina goBedeHa [0 cBeAeHUsA BCeX OOLLECTBEHHbIX,
BHELTATHbIX M LUTATHbIX COTPYAHMKOB, a TaKke
obuwecTtBeHHbIX aktuBuctoB HKK 1 0o BO3MOXHOM
LeneBon rpynmnbl, MPOXOAUT PErynsipHy MNPOBEPKY U
popabatbiBaeTcs.
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CAMOOBASATEJNIbCTBO

IITATHBIX ¥ BHEIITATHBIX COTPY/THUKOB U O0II[€CTBEHHBIX AKTUBUCTOB I10 3aII[UTE OT
CEKCyaJIbHOTO HACUJIUSA B 00IIleCTBAX, YIPEKAEHUAX, MPOEKTaX U cIy:kbax Hemerikoro
Kpacuoro Kpecra (HKK)

1. A obGsasytocb genatb BCE, UTO B MOMX Cunax, Ans 3awuTbl AOBEPEHHbIX MHE IoAen OT MCUXMYECKOrO,
PU3NYECKOTO N CEKCyallbHOro HacuUIMs B HalleM ydpexaeHuu, obliecTBe, NpoekTe, crnyxbe. A npusHato
Kogekc nosegeHus Hemeukoro KpacHoro Kpecta, 3emensHoe otaeneHne CeBepHbii PeliH (Landesverband
Nordrhein e.V.).

2. A BbICTyNnaro B 3alLUTy NnpuHUmna, corrfiaCHo KOTOpoOMy B HaWleM y4pexXgeHun, obuiecTse, NpoeKTe nnn cny>|<6e
OOJ1XHa rocnoacTtBoBaTh KyrbTypa AoBepua 1 aTmoccpepa OTKPbITOCTU.

3. A aktmBHO BbICTyNnako MpoTUB CEKCUCTCKOro, AUCKPUMUHALUMOHHOIO U arpeccmMBHOIO Bep6aanoro n
HeBep6aanoro noeegeHus. A BbISBNSAIO cnyvyan YHU4MXmnTernbHOro nosegeHnsa n He Tepnio nx.

4. 5 co3HaTeNlbHO OTHOLLYCb K CBOEMY aBTOPUTETY M OTBETCTBEHHOWN JOMKHOCTM U HE UCMONb3YH0 3aBUCUMOCTb
nogen ot cebs.

5. Mos pa60Ta npencrnosyiHeHa YBaXXUTEJIbHOMO OTHOLWLEeHUA W OoBepud K JOAM. A yBaXak JIMYHOCTb U
OOCTOMHCTBO OOBEPEHHbIX MHE nogen n nx poaCTBEHHUKOB, a Takxe JIMYHOCTb U JIOCTOMHCTBO CBOUX KOJJier.

6. A npo3payHO CTPOH OTHOLUEHWUSI C AOBEPEHHLIMW MHE JIOABMU U rapaHTUPYK OTBETCTBEHHbIN NOAXond K
BoMpocy 6nmM3ocTu U AUCTaHuMKU. A y4uTbiBatO 3TO B TOM YMCIIe MPY MCMOMb30BaHUM UMGPOBLIX CPeacTB
KOMMYHMKaLumW. S yBaxaro rpaHuLibl MMYHOIO NPOCTPAHCTBA U MHTUMHYIO cdbepy APYrux noden.

7. £l OTBETCTBEHHO BOCMPUHUMAD YKa3aHWA CO CTOPOHbI APYrMX M0AEN Ha HapyLleHWe CeKCyarbHbIX rpaHul,
3rnoynotpebnennst nnu cekcyarnbHble AOMOraTenbCTBa, He MPeyMEHbLLAK MX 3HAYEHUST N He PETYLUMPYHO UX.
MHe usBecTHa BHyTpeHHsASA npouenypa Hemeukoro KpacHoro Kpecrta, 3emenbHoe otaerneHue CeBepHbIit
Peiin (Landesverband Nordrhein e.V.), npu (npeanonaraemom) cekcyanbHOM Hacurmu, a Takke U3BECTHbI
COOTBETCTBYIOLLME YNOITHOMOYEHHbIE/KOHTaKTHbIE N1ua. A 0693yocb cobnogaTh yCTaHOBMNEHHbIE NpoLeaypbl.

8. MHe n3BecTHO, YTO Ntoboe cekcyanbHOe AENCTBME B OTHOLUEHUM HECOBEPLUEHHOMNETHUX, MOXMUIbIX NI0AEN 1
B3POCIbIX NIOAEN C UHBANNAHOCTbLIO NGO Ntoael ¢ NoOMyTHEHUEM CO3HaHUS, AOBEPEHHbIX UM JOBEPUBLLMXCS
MHe, MOXeT WMETb MOCNeACTBUS AUCUMUMIMHAPHOTO W/UNuM TPYAOBOrO W/WMM YrorioBHOrO Xxapaktepa. A
3aBepsito, YTO He NPUBIEKarncs K yronoBHOW OTBETCTBEHHOCTM 3a ceKkcyanbHoe Hacunue (MpumMepbl ctaTten u
naparpadoB cM. B [1puroxeHnn), n B OTHOLLEHMN MEHS HE NMPOBOAMIIOCH NpeaBapuUTeribHOE paccrefoBaHue.

damunua nevatHbIMU 6yKBaMVI MecTo n pata

Mopnuck Moppaspenenne HKK
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DRK Landesverband Deutsches
Nordrhein e.\V.
Rotes

Kreuz

Anlage

§§ Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (Stand April 2020)
Grundlage ist § 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§171 StGB  Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB  Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB  Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB  Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 StGB  Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB  Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b StGB  Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB  Sexueller Ubergriff; sexuelle Noétigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB  Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 StGB  weggefallen 10.11.2016

§ 180 StGB  Foérderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB  Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB  Zuhalterei

§ 182 StGB  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB  Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB  Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 StGB  Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB  Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB  Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c StGB  Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB  Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e StGB  Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f StGB  Ausubung der verbotenen Prostitution

§ 1849 StGB  Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i StGB  Sexuelle Belastigung

§ 201aAbs.3 StGB Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 StGB  Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB  Menschenhandel

§ 232a StGB  Zwangsprostitution

§ 232b StGB  Zwangsarbeit

§ 233 StGB  Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB  Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 StGB  Menschenraub

§ 235 StGB  Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB  Kinderhandel



